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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
 

AVVISO PUBBLICO 
per la selezione di esperti di cui all’articolo 7, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, da individuare ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per le esigenze dell’Unità di missione per l’attuazione degli interventi previsti dal 
Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito  

 
 
ARTICOLO 1 – OGGETTO 

1. Al fine di assicurare la più efficace e tempestiva attuazione degli interventi del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, è indetta la presente procedura selettiva pubblica finalizzata a individuare 
esperti esterni ad elevata specializzazione e con professionalità specifiche, da destinare alle 
attività di supporto nell’attuazione, nel monitoraggio, nella rendicontazione e nel controllo dei 
progetti finanziati nell’ambito del PNRR a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito, 
ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, conferiti 
dall’Unità di missione per il PNRR, ai sensi dell’articolo 7, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. 

2. Gli incarichi di esperto di cui al presente Avviso sono volti a soddisfare il fabbisogno di 
competenze dell’Unità di missione per il PNRR con riferimento ai seguenti profili 
professionali: 

− Profilo 1: esperti in diritto dei contratti pubblici, con laurea vecchio ordinamento, 
laurea magistrale o specialistica, secondo quanto riportato nell’Allegato 1 al presente 
avviso che ne costituisce parte integrante e sostanziale, e con almeno cinque anni di 
esperienza specifica; 

− Profilo 2: esperti tecnici in materia di lavori pubblici e attività di supporto tecnico, con 
laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o specialistica, secondo quanto previsto 
nell’Allegato 1 al presente avviso che ne costituisce parte integrante e sostanziale, e 
con almeno cinque anni di esperienza specifica. 

3. È prevista l’individuazione di n. 2 esperti per ciascun profilo professionale di cui al comma 2, 
ma è facoltà dell’Amministrazione, nei limiti delle risorse disponibili di cui all’articolo 7, 
comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, ampliare il numero di esperti da contrattualizzare. 

4. L’Allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente Avviso, elenca, per 
ciascuno dei profili professionali di cui al comma 2, i requisiti minimi di accesso alla selezione, 
tra i quali il titolo di studio e gli ulteriori requisiti richiesti, nonché le competenze e la 
specializzazione professionale necessarie ai fini dello svolgimento dell’incarico. 

 
ARTICOLO 2 – DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

1. Coloro che intendono partecipare alla procedura di cui al presente Avviso possono presentare 
la candidatura per uno solo dei profili professionali elencati nel citato Allegato 1.  

2. Ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, i candidati devono 
possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea;  
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b) godere dei diritti civili e politici;  
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

d) non essere sottoposti a procedimenti penali;  
e) non trovarsi in situazioni di incompatibilità e di conflitto di interessi con l’incarico per 

cui viene presentata la candidatura. 
3. Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono partecipare alla 

presente procedura selettiva anche i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro ed i loro familiari che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di Paesi terzi che siano 
titolari del permesso di soggiorno UE per i soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto 
dalla normativa vigente, attestando di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 
mediante allegazione di idoneo certificato almeno di livello B2.  

4. Il candidato che intende partecipare alla procedura deve risultare, altresì, in possesso:  

− del titolo di studio e degli ulteriori requisiti richiesti, connessi al profilo prescelto, come 
riportati nell’Allegato 1;  

− delle competenze e della specializzazione professionale connesse al profilo prescelto, 
come indicate nell’Allegato 1.  

5. Tutti i requisiti di cui ai commi 2, 3 e 4 devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle candidature e devono persistere al momento 
dell’eventuale conferimento dell’incarico.   

 
ARTICOLO 3 – PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

1. La candidatura, che può essere presentata per uno solo dei profili professionali indicati, è 
redatta, a pena di esclusione, utilizzando lo schema di cui all’Allegato 2 del presente Avviso.  

2. Nell’istanza, da compilarsi in lingua italiana, il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi e con le modalità previste dal decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445:  

a) il nome, il cognome e il codice fiscale; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) di essere cittadino italiano o dell’Unione europea; 
d) il luogo di residenza (indirizzo, comune e codice di avviamento postale), il domicilio 

(se diverso dalla residenza), indirizzo PEC al quale intende ricevere le comunicazioni 
relative alla presente procedura; 

e) il profilo per il quale intende concorrere (indicando numero e dicitura del profilo);  
f) il godimento dei diritti civili e politici;  
g) di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, o di averne riportate 
indicando quali; 

h) di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
i) titoli di studio e di specializzazione post-laurea attinenti alla materia oggetto della 

selezione;  
j) laddove richiesto, iscrizione all’albo, collegio o ordine professionale; 
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k) le competenze e la specializzazione professionale connesse al profilo prescelto (le 
esperienze professionali devono essere dichiarate solo se documentabili, anche ai fini 
dei successivi controlli); 

l) di essere in possesso di adeguate conoscenze e competenze in relazione all’utilizzo dei 
principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, 
banche dati, internet, posta elettronica);  

m) di essere alle dipendenze o meno di una pubblica amministrazione; 
n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile; 

o) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità e inconferibilità previste dal 
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 
6 novembre 2012 n. 190, né di trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi in relazione all’incarico per cui viene presentata la candidatura;  

p) se, nel caso in cui si tratti di persona con disabilità, abbia l’esigenza, ai sensi degli articoli 
4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di essere assistita durante il colloquio, 
indicando, in caso affermativo, l’ausilio necessario e le eventuali misure di privacy in 
relazione alla propria disabilità; 

q) di avere preso visione integrale dell’Avviso e dei relativi allegati e di accettare senza 
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme 
regolamentari e di legge ivi richiamate;  

r) le eventuali pubblicazioni nelle materie oggetto della presente selezione; 
s) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo n. 

196/2003 e del regolamento (UE) n. 2016/679. 
3. Sempre a pena di esclusione, la candidatura deve:  

a) essere sottoscritta con firma autografa o digitale;  
b) essere corredata del curriculum vitae in formato europeo, dell’estensione massima di 5 

cartelle – Times New Roman – minimo carattere 11, dal quale devono risultare in 
maniera dettagliata le esperienze professionali e la relativa durata, nonché tutti gli 
elementi utili alla valutazione delle competenze specifiche in relazione al profilo per il 
quale si concorre. Il curriculum vitae dovrà essere redatto, a pena di esclusione, in lingua 
italiana, debitamente datato e sottoscritto e recante in calce la seguente dichiarazione: 
“Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei 
dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità e con le modalità di 
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 
2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione 
dei dati)”; 

c) essere corredata della copia di un documento di identità in corso di validità;  
d) essere trasmessa, in formato PDF, dall’indirizzo PEC del candidato all’indirizzo PEC 

esperti.pnrr@postacert.istruzione.it. L’oggetto della PEC deve riportare necessariamente la 
dicitura: “Avviso selezione esperti PNRR – Profilo ____”. Si specifica che 

mailto:esperti.pnrr@postacert.istruzione.it
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l’indirizzo PEC è attivo esclusivamente per l’invio delle candidature e non per la 
richiesta di informazioni o altre comunicazioni. 

4. Le candidature devono pervenire entro e non oltre le ore 15.00 del 26 giugno 2025. Ai fini 
dell’ammissibilità fa fede l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata 
casella di posta elettronica certificata.  

5. Non saranno prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno oltre il 
termine fissato per la ricezione delle stesse. L’Amministrazione non risponde di eventuali 
ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto termine.  

6. I candidati possono presentare domanda di partecipazione per un solo profilo, pena 
l’esclusione da tutte le candidature.  

 
ARTICOLO 4 – PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE 

1. L’Amministrazione, scaduti i termini per la presentazione delle candidature, provvede a 
verificare che le istanze siano pervenute entro i termini e con le modalità stabilite all’art. 3 del 
presente Avviso.  

2. La verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature è effettuata da una apposita 
Commissione nominata dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il 
PNRR, costituita secondo le disposizioni vigenti in materia. 

3. La Commissione procede alla valutazione attraverso le seguenti fasi: 

➢ Fase A: valutazione del curriculum vitae e dei titoli di studio, nonché delle esperienze 
professionali maturate in relazione al profilo professionale di cui all’Allegato 1 per il quale 
si concorre. Sono valutabili solo ed esclusivamente le esperienze di cui dal curriculum vitae 
siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla 
commissione una puntuale valutazione. È necessario specificare 
l’Amministrazione/ente/soggetto per il quale si è prestata l’attività, il periodo (mese e 
anno di inizio e fine), l’oggetto dell’incarico e le attività svolte. L’attribuzione del 
punteggio avviene sulla base dei criteri di cui agli Allegati 3 e 4, che sono parte integrante 
e sostanziale del presente avviso, in ordine allo specifico profilo per il quale si concorre. 
È prevista, per questa fase, l’assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti. 
Sono ammessi alla Fase B i candidati che abbiano conseguito un punteggio di almeno 20 
punti. 
I candidati ammessi a colloquio saranno convocati tramite PEC, esclusivamente 
all’indirizzo indicato in candidatura, con preavviso di 5 giorni.  

➢ Fase B: colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel 
curriculum vitae, nonché l’attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico. La 
commissione procede, altresì e per tutti i profili, alla valutazione con particolare riguardo 
alla conoscenza e alle competenze dichiarate ai sensi dell’Allegato 1 e l’attribuzione del 
punteggio avviene sulla base dei criteri di cui agli Allegati 3 e 4, che sono parte integrante 
e sostanziale del presente avviso, in ordine allo specifico profilo per il quale si concorre. 

4. I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede del Ministero dell’istruzione e del merito. 
5. La rinuncia o l’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita per il colloquio comporta 

l’immediata esclusione dalla procedura selettiva. 
6. Per la fase B è prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti. Il punteggio 

minimo di superamento del colloquio è pari a 12 punti. 
7. Il punteggio minimo complessivo, nelle due fasi, per raggiungere l’idoneità è pari a 32 punti, 

mentre quello massimo attribuibile è pari a 50 punti. 
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8. Al termine della fase B la commissione stila per ogni profilo professionale, la rispettiva 
graduatoria finale, con indicazione dei vincitori e degli idonei che rimangono in posizione utile 
nell’ipotesi di eventuale scorrimento della graduatoria, che avrà validità fino alla data di 
conclusione del PNRR. 

9. Al termine dei lavori, la Commissione trasmette gli esiti all’Amministrazione per 
l’approvazione delle graduatorie, che sono pubblicate sul sito del Ministero dell’istruzione e 
del merito. 

10. Il Ministero, per i vincitori, procede a specifiche verifiche sulle dichiarazioni rese. Non saranno 
contrattualizzati i vincitori che non siano in grado di documentare quanto dichiarato, fatte 
salve le responsabilità civili e penali per le false dichiarazioni. 

11. L’inserimento in graduatoria non genera in alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico 
da parte del Ministero che si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o 
revocare in qualsiasi momento la selezione, senza che i concorrenti possano vantare alcun 
diritto.  

12. L’efficacia degli incarichi eventualmente conferiti all’esito della presente selezione è, in ogni 
caso, subordinata alla previa registrazione degli stessi presso i competenti organi di controllo 
e hanno durata fino al 31 dicembre 2026. 

 
ARTICOLO 5 – CONFERIMENTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO 

1. L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto e ha durata fino al 31 dicembre 
2026. 

2. L’incarico è sottoposto a valutazione periodica da parte dell’Amministrazione ai fini della 
conferma della persistenza del rapporto di lavoro.  

3. L’incarico di collaborazione, da svolgersi prevalentemente presso la sede del Ministero 
dell’istruzione e del merito, è strettamente legato alle esigenze dell’Amministrazione e non 
potrà comunque concludersi oltre il termine di attuazione del PNRR ossia oltre il 31 dicembre 
2026. 

4. Il compenso lordo per l’espletamento delle attività oggetto dell’avviso è definito in sede di 
contrattualizzazione, nel limite dell’importo di € 50.000,00 lordi annui. 

5. L’Amministrazione si riserva la possibilità di scorrere le graduatorie di merito, nei limiti delle 
risorse finanziarie disponibili di cui all’art. 7, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. I termini, le modalità e le 
condizioni per l’espletamento dell’incarico, nonché le ipotesi di risoluzione e di recesso, 
saranno specificati nel contratto.  

6. Nell’ipotesi di conferimento dell’incarico, l’esperto dovrà sottoscrivere, tra l’altro, specifico 
accordo di riservatezza.  

7. La stipula dei contratti e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia 
di pubblicità degli incarichi, nonché all’esito del controllo preventivo di legittimità da parte 
degli organi di controllo. 

 
ARTICOLO 6 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e 
coordinatrice dell’Unità di missione per il PNRR. 

 
ARTICOLO 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Titolare del trattamento dei dati personali è l’Unità di Missione per il PNRR. Con riferimento 
alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati contenuti nelle 
domande pervenute saranno trattati ai soli fini della gestione della presente procedura.  
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ARTICOLO 8 – PUBBLICITÀ 

1. Alla procedura è data idonea pubblicità nella specifica sezione tematica del sito web 
https://pnrr.istruzione.it/ e https://www.mim.gov.it/, dal quale il presente Avviso è liberamente 
accessibile. 

 
ARTICOLO 9 – ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE 

1. Fino al termine di conclusione della presente procedura selettiva, l’Amministrazione può 
disporre il differimento dell’accesso agli atti al fine di assicurare la riservatezza dei lavori della 
commissione e la speditezza delle operazioni selettive. 

 
ARTICOLO 10 – DISPOSIZIONI FINALI 

1. Il Ministero dell’istruzione e del merito si riserva la facoltà di annullare o revocare il presente 
avviso di selezione, sospendere o rinviare lo svolgimento della selezione stessa, nonché le 
connesse attività di conferimento degli incarichi, di modificare, di sospendere la nomina in 
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, anche in applicazione di 
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, o 
imponessero di differire o ritardare detti incarichi. L’efficacia degli incarichi eventualmente 
conferiti all’esito della presente selezione è, in ogni caso, subordinata alla previa registrazione 
degli stessi da parte dei competenti organi di controllo. 

 
Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito internet del Ministero dell’istruzione e del merito, 
nonché nella sezione specifica dedicata al PNRR https://pnrr.istruzione.it/. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Simona Montesarchio 
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