
 

 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UNITÀ DI MISSIONE PER IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

AVVISO PUBBLICO 
per la selezione di esperti di cui all’articolo 7, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, da individuarsi ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, da assegnare all’Unità di missione per l’attuazione degli interventi previsti dal Piano nazionale 

di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito  
 

Allegato 1  
ELENCO DEI PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI 

 
Si illustrano, di seguito, i profili professionali richiesti per la selezione di esperti ai sensi del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, da 
assegnare all’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito per le esigenze 
connesse all’attuazione del piano. 

 

PROFILO 1 
esperti in diritto dei contratti pubblici 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE COMPETENZE RICHIESTE  

 

• Laurea vecchio ordinamento o laurea 
specialistica/magistrale in giurisprudenza 
(22/S; LMG/01); 

 

• esperienza professionale, di almeno 5 anni, 
in materia di contrattualistica pubblica 
maturata presso pubbliche 
amministrazioni, studi legali, enti pubblici 
o privati. 

 
 

• conoscenza della normativa europea e 
nazionale in materia di appalti pubblici e 
forme di partenariato pubblico privato;  

• conoscenza delle politiche di coesione e 
fondi SIE; 

• conoscenza del diritto amministrativo, della 
contabilità pubblica, diritto pubblico 
dell’economia e della normativa nazionale 
applicabile alle Amministrazioni centrali; 

• conoscenza dei meccanismi di attuazione del 
PNRR previsti dal regolamento europeo n. 
2021/241 e della governance multilivello 
definita dal decreto-legge n. 77/2021. 

PROFILO 2 
esperti tecnici in materia di lavori pubblici e attività di supporto tecnico 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE COMPETENZE RICHIESTE  

 

• Laurea vecchio ordinamento, laurea 
specialistica o laurea magistrale in 
architettura (4/S; LM-4; 3/S; LM-3; 54/S; 
LM-48), ingegneria civile o ingegneria edile 
(28/S; 38/S, LM-23; LM-24; LM-26; LM-
35) o equipollenti; 

• conoscenza della normativa amministrativa e 
tecnica di competenza degli enti locali 
titolari della realizzazione di opere pubbliche 
e, in particolare, degli interventi di edilizia 
scolastica;  

• conoscenza delle norme tecniche e delle 
procedure relative ai livelli di progettazione 



 

 

• esperienza professionale, di almeno 5 anni, 
in materia di gestione di progetti e appalti 
pubblici per opere pubblico, di 
monitoraggio e controllo dei flussi di spesa 
ed elementi di programmazione delle opere 
pubbliche, con particolare riferimento a 
interventi di edilizia scolastica. 

 

 
 

ed esecuzione dei lavori; 

• specifica conoscenza della normativa vigente 
in materia di appalti pubblici con particolare 
riguardo al settore dell’edilizia scolastica e 
dell’urbanistica; 

• conoscenza del Sistema nazionale 
dell’anagrafe dell’edilizia scolastica 
(SNAES); 

• conoscenze informatiche, anche con 
riferimento ad attività di gestione ed 
alimentazione di database, nonché dei sistemi 
di monitoraggio e di ReGIS; 

• capacità di coordinamento e di monitorare 
gli obiettivi e i target di progetti complessi, 
nonché di interazione con i diversi livelli 
istituzionali coinvolti nell’attuazione degli 
interventi. 

 
 

 
Si ricorda che la manifestazione di interesse deve essere corredata dal curriculum vitae, datato e 
sottoscritto, che contenga in calce:  

1. la dichiarazione circa l’assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità, in conformità alla 
normativa in tema di anticorruzione, ovvero la disponibilità a rimuovere le eventuali cause di 
incompatibilità, nonché la dichiarazione circa l’insussistenza di cause limitative della propria 
capacità di sottoscrivere contratti con la pubblica amministrazione e l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi;  

2. la dichiarazione che tutte le informazioni indicate nel medesimo corrispondono al vero, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  

Il curriculum vitae deve contenere informazioni chiare, puntuali e dettagliate sugli elementi che saranno 
oggetto di valutazione in base ai criteri di seguito riportati. La manifestazione di interesse deve essere 
corredata, altresì, da una copia del documento d’identità in corso di validità. 
In particolare, per quanto riguarda le esperienze professionali, dovranno essere indicate esclusivamente 
quelle specifiche, oggetto della selezione. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Simona Montesarchio 
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