
Avviso pubblico ai sensi dell’art. 47, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, per la selezione di un dirigente scolastico, da 
reintegrare a seguito di dimissioni e da destinare a prestare servizio, in posizione di comando, presso 
l’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) del Ministero dell’istruzione e 
del merito, nell’ambito del Gruppo di supporto al PNRR 

 

 

ALLEGATO 3 

Tabella di valutazione per la selezione di dirigenti scolastici 

 
A. Valutazione dei titoli culturali e scientifici  

a) ulteriore laurea posseduta rispetto alla laurea utilizzata quale 
titolo di accesso alla dirigenza fino al massimo di un titolo (non è 
valida, in ogni caso, la prima laurea): 

➢ diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) punti 6 

➢ laurea specialistica (LS) punti 6 

➢ laurea magistrale (LM) punti 6 

➢ laurea triennale o di primo livello (L) punti 4 

 
 

max 6 punti 

 

b) conoscenza delle lingue a livello almeno B2 certificata dagli enti 
certificatori riconosciuti ai sensi dell’articolo 2 del decreto del 
Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 marzo 2012 
e del decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62 (1 
punto per ciascuna certificazione posseduta di livello almeno B2) 

 
 

max 2 punti 

c) dottorato di ricerca  4 punti 

c) master di I (punti 1) o II livello (punti 2), corrispondenti a 60 
CFU con esame finale, nell’ambito di settori coerenti con le aree 
tematiche della digitalizzazione, dell’innovazione, degli ambienti di 
apprendimento, del management di progetti europei, conseguiti in 
differenti anni accademici e fino ad un massimo di quattro, rilasciati 
da università riconosciute 

 
 

max 4 punti 

d) pubblicazioni in qualità di autore/autrice o co-autore/autrice 
(monografie o ricerche e articoli e testi a stampa o elettronici) di 
approfondimento attinenti le aree tematiche dell’innovazione 
didattica e digitale nelle istituzioni scolastiche (punti 1 per ogni 
pubblicazione completa di codice ISBN, sino a un massimo di 4 
punti; le pubblicazioni prove di codice ISBN non saranno considerate) 

 
max 4 punti 

 
Totale del punteggio massimo attribuibile  

 
20 punti 

 
 

 
B. Valutazione delle esperienze professionali  

a) attività di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di 
azioni finanziate dai fondi strutturali europei e da altri programmi 
europei (es. Erasmus+), effettuate negli ultimi 5 anni compreso 
l’anno in corso (1 punto per ogni incarico documentato; non si 
considerano le attività di docenza) 

 
max 4 punti 

b) attività di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di 
azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex legge 440, 
etc.), effettuate negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso (1 
punto per ogni incarico documentato; non si considerano le attività 

 
max 7 punti 
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di docenza) 

c) attività di docenza in corsi per il personale scolastico effettuata 
negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso su tematiche attinenti 
l’incarico (1 punto per ogni incarico documentato)  

 
max 4 punti 

 

d) precedenti incarichi di comando presso il Ministero dell’istruzione 
e del merito o presso gli Uffici scolastici regionali, svolti negli ultimi 
5 anni scolastici, compreso l’anno in corso (3 punti per ciascun anno 
scolastico con incarico documentato fino a un massimo di 15 punti) 

 
max 15 punti 

 
Totale del punteggio massimo attribuibile  

 
30 punti 

 
 

 
C. Colloquio  

a) conoscenza delle misure (investimenti e riforme) previste nel 
settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo, nonché del 
relativo quadro di riferimento normativo 

 
max 15 punti 

b) competenze nella progettazione, realizzazione, monitoraggio, 
valutazione, rendicontazione e controllo di progetti nazionali ed 
europei e nella redazione di atti amministrativi, guide e manuali per 
la gestione delle misure 

 
max 15 punti 

c) competenze di project management e di coordinamento di reti 
complesse e di gruppi di lavoro 

max 10 punti 

d) approfondimento delle esperienze professionali svolte (chiarezza, 
pertinenza rispetto alla posizione da ricoprire, innovatività, team 
building), nell’ambito della dell’innovazione didattica e digitale nelle 
scuole 

max 10 punti 

 
Totale del punteggio massimo attribuibile  

 
50 punti 

 

 

 
Totale del punteggio massimo attribuibile per i criteri 

A+B+C  

 
100 punti 
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